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llustrissimo Senhor Presidente do

Sindicato dos Técnicos em Contabilidade e
Contadores de Passo Fundo

Senhor Mario Karczeski

Rua 7 de Agosto, 448, centro, Passo Fundo/ RS
CEP 99025-030

sindict@via-rs.net

ASSUNTO: ASSISTENCIA E HOMOLOGAGRD DE RESCISAO DE CONTRATO
DE TRAB, LHO - EXTRATO DO FGTS PARA FINS RESCISORIOS
llustrissimo Senhor Presidente:

Vimos pelo presente, com o objetivo de aprimorarmos © atendimento aos
empregados e empregadores quando da assisténcia e homologagao de rescisdes
de contrT’o de trabalho, ressaltarmos que, nos termos da Instrugdo Normativa
SRT n° 3, de 21 de junho de 2002, modificada pela Instrugdo Normativa SRTn°4

de 29 de novembro de 2002, é documento de apresentagdo obrigatéria o

TO PARA FINS RESCISORIOS DO FGTS, fornecido pela Caixa
Econdmiga Federal.
Assim sendo, encaminhamos, através do presente, e por e-mail, os

seguintes documentos:

|

1) DOCUMENTOS NECESSARIOS A RESCISAO CONTRATUAL;

2) | Documentos essenciais conforme MANUAL DE ASSISTENCIA E
HOMOLOGAGAO DE RESCISAQO DE CONTRATO DE TRABALHO NOS
TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SRT N.°3, DE 21 DE JUNHO DE 2002.

Solicitamos, a gentileza de que os mesmos sejam encaminhados aos
associados, e integrantes da categoria para conhecimento, e adogdo das
providéncias necessarias.

Por oportuno, informamos, que néo serdo homologadas as rescisdes
que deixarem de atender o disposto nos documentos acima indicados.

Certos de contarmos com vossa colaboragao, desde ja agradecemos,

nte,

Laura Elena do Amaral Mattos
' Gerente Regional do Trabalho € Emprego de Passo Fundo
Auditora-Fiscal do Trabalho — CIF 02356-6

Rua Padre Nobrega, n. ° 126, Vila Schell, Passo Fundo-RS.
CEP 99072-1140 — Fone/Fax (54)-3311-9805
Fones: (54) B311-8855, (54)3313-7484, (54) 33118810
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DOCUMENTOS NECESSARIOS A RESCISAO CONTRATUAL, NOS TERMOS DA

2.

3.

10.

1.

—a

INSTRUCAO NORMATIVA SRT N.° 3, DE 21 DE junho de 2002.

Pdirtes; empregador e empregado. O empregador pode ser substituido por
eposto ou por procurador, desde que devidamente habilitados; ©
empregado, excepcionalimente, por procurador com poderes especificos
hra dar e receber quitacGo (se for analfabetc ou adolescente, a

T:umc;éo deverd ser publica);

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT, em quatro vias, 0 qual
et obedecer ao Modelo do MTE conforme Portaria 302, de 21/06/2002,
especial respeitando @ seqiéncia das rubricas estabelecida no

odelo e a distingdo das colunas de pagamenios e dedugdes.

Tarteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP§], com as anotagdes
tualizadas;

omprovante de aviso-prévio ou do pedido de demissdo;

fépio da convengdo ou acordo coletivo de ifrabalho ou sentenca
ormativa aplicavess;

Exirato para fins rescisérios do conta vinculada do empregado no FGTS,
devidamente cfualizado, e guias de recolhimento dos competéncias
indicadas no extrato como ndo localizadas na conta vinculada:

Guia de recolhimento rescisdrio do FGTS e da Contribuigdo Social, nas
hipdteses do art. 18 da Lei 8.036/90 e do art. 1°da LC 110/2001:

Comunicacae da dispensa - CD e requerimento do seguro desemprego.
para fins de habilitagGo., quando devido;

Atestado de Saude Ocupacional demissional, ou periodico, duranfe ©
prazo de validade, atendidas as formalidades da NR-07;

Demonsirafivo de parcelas variaveis consideradas para fins de cdalculo dos
valores devidos na rescisdo confratual; e

Prova bancdria de quitagao, quando for o caso.

IMPORTANTE:
A FALTA DE DOCUMENTO FORMAL IMPEDE A HOMOLOGAGAO;
ATENDIMENTO SOMENTE AS RESCISOES CONTRATUAIS DE EMPREGADOS QUE
NAO POSSUAM REPRESENTACAO SINDICAL;
AGENDAMENTO DAS RESCISOES PELO TELEFONE: 54-331 19805

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO DO RIO




3. mentos Essenciais

Al cdo Normativa n° 3, de 2002, prevé como essenciais
a homologagdo os seguintes documentos (art. 12):

I - Tetmo de Rescisio de Contrato de Trabalho (TRCT), em 4
(quatro) vias;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com as
anotagdes atualizadas;

I - c#omprovante do aviso-prévio, quando for o caso ou do
pedido de demissao;

IV - copia da convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa aplicaveis;

V - extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado
no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), devidamente
atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas
no to como nao localizadas na conta vinculada;

VI - guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo
Social, nas hipéteses do art. 18 da Lei n° 8.036, de 1990, e do
art. 10 da Lei Complementar n® 110, de 2001;

VIl -| Comunicacdo da Dispensa (CD) e Requerimento do
Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido;

VIII - atestado de satide ocupacional demissional, ou periédico,
durante o prazo de validade, atendidas as formalidades
especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela

Assisténcia @ Homologaciio de Rescisio de Contrato de Trabalho




A RCONCMICA FELERAL

SXTRATO OF CONTA VINCTLADA

SOLICTTADO B 01/06/3998 A% 15:13:04

s PemETE SASE DA DONTA  VALOR BASE FARA PIRS RESCISSNION ' peténcia, data e valor
7634121 % 3,258,850 de recolhimento para a maior
competéncia registrada na

TAE MAY LOCALITADES SESTA CONYA VINCULADA, NO FERIZEC: conta vinculada
0472001 2372801 63/200¢ 9512005

Nests espago ficam demonstradas
25 competincas com indicios de
nio recolhimento ou ndo

para a conta vinculada.
Caso nio haja indicios

2presentada
a mensagem "Ausiéncia de Ocomincias”™.

© nimero da conta origem, para a qual
também deverd ser solicitado o extrato
para fins rescisérios.

Assisténcia e Homologaciio de RescisSo de Contrato de Trabalho




Modelo II - Extrato para fins recisdrios

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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